A01 Vymezeni profesni kvalifikace

Podminky a diivody pro existenci profesnich kvalifikaci

Profesni kvalifikace (PK) je zdkonem ¢&. 179/2006 Sb. definovana jako
»Zpusobilost fyzické osoby vykondvat fadn€ urcitou pracovni ¢innost nebo
soubor pracovnich ¢innosti v urCitém povolani, popt. ve dvou nebo ve vice
povolanich®.

Z toho vyplyva prvni podminka pro vytvofeni PK — podminka uplatnitelnosti
na trhu prace:

% Cinnost nebo soubor &innosti, pro kterou se profesni kvalifikace vytvafi,
musi byt ucelenou jednotkou zddanou na trhu prace a odpovidajici obvyklé
délbé prace. Miize se jednat nejen o samostatné uplatnitelnou jednotku, ale 1
o jednotku prifezovou opakujici se v rdmci vice ¢innosti nebo povolani.

Zakladnim zdrojem pro identifikaci takovych jednotek je Narodni soustava
povolani (NSP) - podrobné;ji bude popsano v kapitole 2.2. Mlze se vSak stat, ze
vycet jednotek prace NSP nebude vzhledem k rozmanitosti a dynamicnosti trhu
prace vycerpavajici, a pokud by NSK cerpala pouze z NSP, mé¢la by ve své
struktufe mezery.

* Pokryti trhu prace profesnimi kvalifikacemi nemutze vychazet jen z
nejcastéjSi délby prace, ale musi zohlediiovat jeji rozmanitost v rtznych
druzich firem a pracovist.

Proto je tfeba usilovat o identifikaci vSech jednotek prace, které se na trhu prace
vyskytuji, nebo je vyvoj na trh prace brzy piivede, a které splituji podminku
uplatnitelnosti. Nastrojem identifikace piipadnych chybéjicich jednotek prace a
tedy potencialnich PK je hledani odpovédi zejména na nésledujici otazky:

— Neexistuji kromé lidi pracujicich v nékteré jiz vymezené jednotce prace i
lidé, kteti bézné d€laji jen nékteré z Cinnosti této pozice, pricemz jejich
zamestnavatelim to takto vyhovuje? Mozna v n€kterych typech firem
nebo pracovist?

— Neuplatiiuji se v nékterych firmach lidé, ktefi kvalifikovanym
pracovnikiim v takto vymezené pozici délaji uréitou ptipravu nebo
asistenci nebo servis?

— Neuplatiuji se v nékterych firmach lidé, ktefi v ramci takto vymezené
jednotky prace postoupi na jeji vyssi iroven vyznacujici se vyssi
narocnosti ptisluSnych ¢innosti, ptipadné rozsitenim o nékteré¢ dalsi
¢innosti?



— Nejsou v dané profesni oblasti rlizné typy firem s rliznou délbou prace
zpusobujici, Ze n€které firmy hledaji spiS Siroce profilované pracovniky a
jiné firmy spiS Uzké specialisty? Jsou tyto rozdily zohlednény ve stavajici
struktute jednotek prace?

— Nelze pro vice navrZzenych typovych pozic vy€lenit ur¢itou spole¢nou ¢ast
kompetenci, ktera je tematicky ucelena a pro kterou by se vyplatilo mit
samostatnou prifezovou jednotku prace? Pro kterou by pracovnici mohli
ziskavat osvédceni o kvalifikaci ptenositelné do vSech téchto pozic?

Kladné odpovédi na uvedené otazky by mély byt divodem ke zvazovani vzniku
odpovidajicich PK. Vibec nevadi, kdyZ se pak jednotlivé PK navzajem svymi
castmi piekryvaji. Je samoziejmé zadouci, aby se vznik PK adekvatné odrazil 1
zpétné v NSP.

Podminka uplatnitelnosti na trhu prace je nutnd a postaCujici pro vznik jednotky
prace. Pro vznik PK je vSak jen nutnd, nikoliv postacujici. Dal§i nutnou
podminkou pro vytvofeni PK je podminka prezkusSitelnosti:

¢ Aby mohla profesni kvalifikace plnit svou zakonnou roli, musi mit realn¢
proveditelnou zkousku.

Ptekazky v realizaci zkousky mohou byt nasledujici:

— Materidln¢ technické zazemi nutné pro vykonani zkousky je bézné
nedosazitelné, nebo by jeho pouziti bylo netnosné¢ drahé, nebo by
piinaselo ptilis velké riziko ohroZeni Zivotl ¢i zdravi.

— Jednotka prace je pfili§ Siroka. Adekvatni profesni kvalifikace by byla
natolik rozsdhld, ze zkouSka byla nelnosné dlouhd (nékolik dnil).

K tomuto zavéru se ovSem casto dospéje az pii tvorbé hodnoticiho
standardu PK.

— Jednotka prace je pfiliS nekonkrétni (naptf. strojnik, sefizovac).
V hodnoticim standardu adekvatni PK by nebylo mozné jednoznacné
konkretizovat kritéria hodnoceni.

— Neexistuje zkusebni organizace (autorizovana osoba) a odbornici, kteti by
redln¢ kurs pro ptisluSnou PK vzdélavali.

V téchto ptipadech je zaddouci zvazit, neexistuji-li kromé stdvajici jednotky

trhu prace rovnéz uplatnitelné. Je pritom tfeba zohlednit rizné typy délby prace
v riznych typech firem (ve smyslu vyse uvedenych otazek).
Dalsi podminkou pro vytvofeni PK je podminka vzdélatelnosti:

¢ Profesni kvalifikace musi svym obsahem umoznovat, aby byla vzdélatelna v
kursu dal§iho vzdélavani.



Ptekazky v realizaci kursu mohou byt nasledujici:

— Materialné technické zazemi nutné pro vzdélavani je béZn€ nedosazitelnée,
nebo by jeho pouZiti bylo netinosné drahé, nebo by ptinaSelo ptili§ velké
riziko ohroZeni Zivoti ¢i zdravi.

— Jednotka prace je prili§ Sirokd. Adekvatni profesni kvalifikace by byla
natolik rozsahléa, ze kurs by byl netnosné dlouhy (vice nez 250 hodin).

K tomuto zavéru se ovSem casto dospéje az pi1 tvorbé hodnoticiho
standardu PK.

— Neexistuje vzdélavaci organizace a odbornici, kteti by redlné kurs pro
ptisluSnou PK vzdélavali.

V téchto ptipadech je zZadouci zvazit (analogicky jako u podminky
prezkusitelnosti), neexistuji-li kromé stavajici jednotky prace jesté uZzsi, resp.
uplatnitelné. Je pfitom tfeba zohlednit rizné typy délby prace v riznych typech
firem (ve smyslu vySe uvedenych otazek).

Z uvedeného vyplyvaji tfi hlavni podminky pro existenci PK:

— podminka uplatnitelnosti
— podminka ptezkusSitelnosti
— podminka vzdélatelnosti

Ve vyjimecnych piipadech mohou byt divody pro vznik PK bez splnéni
podminky vzdélatelnosti. Napi. mohou byt vazné diavody (napt. kvali zméné
legislativy) v kratkém cCase piezkouset znacné mnozstvi pracovnikd na urcité
pozici. Ale musi se jednat skutecné jen o vyjimecné odiivodnéné ptipady.

Kromé¢ uvedenych tii podminek je pfi vymezovani PK tieba jest¢ dbat na
legislativni soulad.

¢ Profesni kvalifikace musi zohlednovat legislativu tykajici se odbornych
zpusobilosti, regulovanych povolani a dalSich kvalifikaci, které stanovuji jiné
pravni ptedpisy nez zakon ¢. 179/2006 Sb.

Zakon €. 179/2006 Sb. je primarné urCen kvalifikacim, které neurcuji uz jiné
pravni piedpisy. To neznamenad, ze takové kvalifikace nemohou ,,pfestoupit® do

rezimu zékona ¢. 179/2006 Sb. Ale vétSinou je to spojeno s rozpory mezi
nékterymi ustanovenimi ptislusSného pravniho ptredpisu a zakona ¢. 179/2006 Sb.

Tyto rozpory nejsou neieSitelné. Je ovSem nutné v téchto piipadech pred
zapocetim prace na standardech projednat vznik profesni kvalifikace a vSechny
aspekty potencidlni kolize mezi obéma piedpisy s gestorem ptislusSného zdkona
a ziskat jeho kladny postoj k vytvofeni profesni kvalifikace. Ten by mél byt
soucasti argumentace v rodném listu. Je vhodné, je-li zastupce gestora pravniho
piedpisu zapojen do tvorby standardii, nejlépe jako ¢len pracovni skupiny.
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V krajnich ptipadech mize PK wvzniknout 1 jako argument pro zruSeni
zastaralého nebo nefunk¢niho ptedpisu.

Pokud se u téchto kvalifikaci podaii ptipadné pravni nesoulady vyftesit, je zde
Casto potencidl mnoha uchazecu, takze z tohoto pohledu se jedna o kvalifikace
vitané. Je ale nutné opravdu vSe predem projednat, a skute¢né k feSeni dospét,
jinak hrozi, Ze se vytvoii standardy, které budou v praxi nepouzitelné, protoze
kvalifikace se bude dale ziskavat podle jiz existujiciho predpisu.

Nejméné redlné pro zaclenéni do NSK jsou kvalifikace pro tzv. regulovana
povolani.

Pted rozhodnutim o vytvofeni PK musi byt vyplnén a schvélen jeji tzv. rodny
list, ktery obsahuje zdiivodnéni tykajici se uvedenych podminek.

Profesni kvalifikace jako zptusobilost vykonavat jednotky prace
NSP

Prvni z vySe uvedenych podminek, které musi spliiovat profesni kvalifikace,
tedy podminku uplatnitelnosti, splituji ndsledujici jednotky prace Narodni
soustavy povolani (NSP):

- Typové pozice (TP)
- Prifezové typové pozice (PTP)
- Povolani, ktera se ne¢leni na TP

Definice téchto jednotek prace jsou uvedené v priloze ¢. 2.

Z toho vyplyva definice profesni kvalifikace jako zptisobilosti vykonavat
jednotky prace NSP:

s Pokud jsou splnény podminky prezkuSitelnosti, vzd¢latelnosti a
legislativniho souladu, mtize byt, za pifedpokladu aktualniho stavu NSP, pro
kazdou jednotku prace NSP, s vyjimkou c¢lenénych povolani, vytvorena
profesni kvalifikace. Profesni kvalifikace je pak zptisobilosti vykonavat tuto
jednotku prace.

Profesni kvalifikace, pro které neexistuji jednotky prace NSP

Jak bylo jiz uvedeno v kapitole 2.1, mize nastat situace, Ze z nékterych divodu
uvedenych v téze kapitole, pii splnéni podminek uvedenych v téze kapitole, je
vhodné a Zzadouci vytvofit PK, pro kterou vSak v NSP dosud neexistuje
odpovidajici jednotka prace.
V tomto piipadé je nutné¢ v ramci anotace PK, uvadéné v rodném listu, uvest
jesté seznam pracovnich ¢innosti, pro jejichZ vykonavani ma byt PK urcena.
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2.4 Profesni kvalifikace smérujici ke specialnim cilovym skupinam

Pti vymezovani PK je tfeba myslet na nékteré cilové skupiny, které prestavuji
pro NSK vyznamny uzivatelsky potencial.

Zivnostnici

Profesni kvalifikace jsou vhodnou alternativou prokazovani kvalifikacnich
pozadavkil na zivnosti. Provazanost kvalifikaci NSK na Zivnosti by se méla
vyrazné posilit. Pfi vymezovani PK by proto mély byt zohlednény seznamy
zivnosti v pfilohdch Zivnostenského zakona. Pokud to je z hlediska obsahu,
povahy a smysluplnosti dané Zivnosti moZzZné, je tfeba pro tyto Zivnosti
vymezovat odpovidajici profesni kvalifikace pouzitelné jako kvalifikac¢ni
pozadavek (zpravidla ne jako jediny, ale jako jedna z moznych alternativ).

Pokud se dospéje k zadvéru, Ze piislusnd Zzivnost jiz neodpovidad aktuilni a
perspektivni situaci v prisluSném sektoru a ze by méla byt nahrazena zivnosti
jinou, je vhodné k tomu pfipravit stanovisko, ktery by mohlo byt ptfeddno
gestoriim Zivnostenského zakona.

Rovnéz je zddouci uvazovat o moznostech vzniku PK uréenych pfimo a pouze
pro nékteré zivnosti (nikoliv pro zaméstnanecké pozice). Jejich znakem by byly
méné¢ hluboké odborné znalosti, a naopak rozvinutéjs$i kompetence charakteru
manazerského, zakaznického a obchodniho (moZzna je zde prostor pro
prufezovou PK).

Uchazeci o praci v Uradu prace

Mezi témito uchazeCi je velké mnozstvi obcanli s nizkymi studijnimi
piedpoklady, pro které by byly vhodné PK kvalifika¢ni Grovné 2. Proto by méla
byt na tvorbu PK této tirovné soustiedénd vyraznéjsi pozornost.

Absolventi stiednich $kol

Zamgéstnavatelé si Casto stézuji, Ze absolventim $kol chybi potfebné profesni
znalosti, dovednosti a kompetence. Na jejich ziskdni by mély byt zamétené
zejména PK trovné 5. Pfedev§im by se mélo jednat o relativné tizké specializace
navazujici na studijni obory zakoncené maturitni zkouSkou (pfipadné 1 pro
neuspeéSné maturanty), resp. na PK urovné 4.

Prurezové (prenositelné) profesni kvalifikace

Od roku 2013 je mozné, aby soucasti NSK byly PK, které nejsou samostatné
uplatnitelné, ale které jsou jednotkami ptenositelnymi do vice riiznych PK, kde
tvofi jejich Cast. Pracovné je nazyvame prifezove kvalifikace, formalng jim vSak
zustava zakonny nazev profesni kvalifikace.
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¢ Prufezova kvalifikace je tvofend jednotlivou kompetenci nebo seskupenim
kompetenci, které jsou zpisobilosti vykonavat urCitou ¢innost nebo vice
¢innosti, a to ve vétSim poctu jednotek prace.

Miize se jednat o zpusobilost vykonavat tzv. prafezovou typovou pozici, ale
nemusi tomu tak byt.

Bude se jednat predevsim o nésledujici ptipady:

— Kovalifikace tvotici odborny zaklad vétSiho poctu profesnich kvalifikaci
(napf. ¢innosti na elektrotechnickych zatizenich, ¢innosti vyZadujici
chemickou pripravu aj.)

— Kovalifikace tvofici ,,ndstavbu‘ rozsitujici uplatnitelnost drziteli vétSiho
poctu profesnich kvalifikaci (napf. jiz vytvoiend profesni kvalifikace
Servisni pracovnik u zédkaznika)

— Urc¢ita obecna kompetence nebo seskupeni obecnych kompetenci, které
jsou pozadavkem velmi vysokého poctu jednotek prace z rliznych sektorti
(miize se to tykat kompetenci obchodnich, vyjednavacich, fidicich,
zékaznického pfistupu, vyuzivani IT aj.).

Nema smysl tvofit prifezové kvalifikace, pro kompetence, na které uz existuji
vSeobecné uzndvané certifkaty (napt. ECDL, FCE apod.).

Rozhodnuti o vytvofeni prifezové kvalifikace musi byt podpofeno splnénim
nasledujicich pozadavkii:

a) Je zaruCeno, ze pro prufezovou kvalifikaci bude platit jedna ze dvou
nasledujicich podminek (ptipadné ob¢):

al) Bude tvofit ¢ast nejméné Ctyt profesnich kvalifikaci (dale
hostitelskych kvalifikaci), at’ jiz schvalenych, vytvaienych nebo
planovanych, nebo bude uplatnitelnd jako navazujici kvalifikace na
nejméné Ctyti hostitelské kvalifikace, at’ jiz schvalené, vytvairené nebo
planované). Pfitom nejméné u cCtyf hostitelskych kvalifikaci jiz
probihaji zkouSky, nebo je divodny predpoklad, Ze o slozeni zkouSek
bude urcity zdjem uchazect.

a2) Bude tvofit nezbytnou slozku zptisobilosti pro velmi vysoky pocet
jednotek prace (v fadu nejméné desitek) nejlépe z rtiznych sektort (Cili
obecné kompetence, resp. jejich seskupeni). Pfitom pro tyto jednotky
prace zatim nemusi existovat profesni kvalifikace.

b) Jsou promyslené pozadavky na autorizovanou osobu (zejména, je-li
téziste prurezoveé kvalifikace v mékkych kompetencich).

c¢) Je konkrétné dojedndna existence minimaln¢ jedné autorizované osoby,
ktera nade v§i pochybnost splni poZadavky na autorizovanou osobu.



d) Je promySlena zékladni pfedstava o priibéhu zkousky a realnosti stanoveni
jednoznacénych kritérii hodnoceni (zejména, je-li téZisté prifezoveé
kvalifikace v mékkych kompetencich)..

Navrh zatazeni prifezové kvalifikace do planu tvorby standardi musi byt

pfedloZen nad rdmec béZnych standardnich procest ke schvaleni managementu
NSK.

Nazev profesni kvalifikace

V nazvu PK muze byt vyuzit jak muzsky rod (napt. vyhybkart), tak zensky rod
(napft. asistentka), tak nazev ¢innosti, napt. (vyroba jemného peciva). M¢l by byt
vzdy vybran nazev v bézné praxi nejuzivanéj$i. Je doporuceno, aby nazev
profesni kvalifikace byl shodny s ndzvem odpovidajici jednotky prace.

¢ Nazev profesni kvalifikace by mél byt co nejkonkrétné;si

Tedy nikoliv brusi¢, ale brusi¢ Sperkového kamene, nikoliv toCif, ale tocif
keramiky apod.

¢ Pii revizich standardi by se nemél ménit nazev profesni kvalifikace, pokud
zmény ve standardech nejsou takového charakteru, Ze vysledkem je de facto
nova kvalifikace.

Diivodem je, ze od profesni kvalifikace se odvijeji procesy autorizace a procesy
akreditace kurztli, které se pifi zméné ndzvu profesni kvalifikace komplikuji a
navysuji administrativni zatéz.



