Krok 2

Nazev

Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zékladé
stanovenych vzdélavacich cili, vE. z nich vyplyvajicich
kompetenci

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénéie vE. volby
didaktickych pomiicek a metod vyuky

Zjistovani urovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potteb
ucastnikli vzdélavaciho programu

Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho
pristupu, feSeni problému a rozbory ptikladi z praxe s vyuzitim
didaktickych pomtcek

Ptiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace
se skupinou

Zadavani samostatnych a skupinovych praci i€¢astnikiim
vzdélavaciho programu

Hodnoceni u¢innosti vzdélavani a dosaZeni nastavenych
vzdelavacich cilt a pozadovanych kompetenci
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Krok 3

Nazev Kvalifika¢ni Groven
Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zékladé 7
stanovenych vzdélavacich cili, vE. z nich vyplyvajicich

kompetenci

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénére v¢. volby 7
didaktickych pomiicek a metod vyuky

Zjistovani arovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potieb 7
ucastnikli vzdélavaciho programu

Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho 7
pristupu, feSeni problému a rozbory ptikladi z praxe s vyuzitim

didaktickych pomtcek

Ptiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace 7
se skupinou

Zadavani samostatnych a skupinovych praci a¢astnikiim 7
vzdelavaciho programu

Hodnoceni u¢innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych 7

vzdélavacich cill a pozadovanych kompetenci
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Krok 4

1. Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé
stanovenych vzdélavacich cili, v¢. z nich vyplyvajicich kompetenci

Kritéria hodnoceni

a) Srozumiteln¢ piedstavit a vysvétlit vzdélavaci cile, které si uchazec zvolil z oblasti
své odbornosti, aby je pochopili i neodbornici

b) Ptifadit k vybranym vzdélavacim ciliim relevantni kompetence, aby jimi byl kazdy
zadany cil pln¢ pokryty

c) Rozepsat vybrané kompetence do vzdélavacich témat — ucebniho planu, ktery bude
pln€ zahrnovat ptipravu pro vSechny zadané kompetence

2. Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare v¢. volby
didaktickych pomitcek a metod vyuky

Kritéria hodnoceni

Rozepsat vybranou ¢ast uc¢ebniho planu do minutového scénare

Urc¢it optimalni formu vzdélavani pro zpracovany minutovy scénaf v souladu se
vzdélavacimi cili a pozadovanym kompetencemi

Zvolit k jednotlivym ¢astem scénafe metody vzdélavani v souladu se vzdélavacimi cili a
pozadovanymi kompetencemi

Zvolit k jednotlivym ¢astem scénate adekvatni didaktické pomiicky, informacni zdroje a
dalsi pfipadné materialné-technické zadzemi nejvhodnéji odpovidajici vzdélavacim ciliim a
pozadovanym kompetencim

3. Zjistovani irovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potieb
ucastniki vzdélavaciho programu

Kritéria hodnoceni

Formulovat otazky ucastnikiim vzdélavaciho programu s ohledem na vybrané vzdélavaci
cile, podle nichZ by bylo mozné konkretizovat jejich vzdélavaci potieby

Formulovat otdzky G¢astnikim vzdélavaciho programu, podle nichZ by bylo moZzné zjistit
vstupni Groven osvojeni vybranych kompetenci ticastnikli (napf. jako vstupni oveétovaci
test)

Formulovat tlohy ucastnikiim vzdélavaciho programu, podle nichZ by bylo mozné zjistit
jejich vstupni uroven osvojeni vybranych kompetenci

Seznamit ucastniky vzdélavaciho programu s pravidly a pribéhem jejich vzdélavani a s
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minutovym scénafem, aby je pochopili i neodbornici

4. Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho pristupu,
feSeni problémi a rozbory prikladu z praxe s vyuzitim didaktickych
pomiticek

Kritéria hodnoceni

Srozumitelné a v logické struktufe a navaznosti prezentovat vzdélavaci obsah
s uplatnénim principu ndzornosti, pfimétenosti (pfip. aktivity, trvalosti a soustavnosti)
zadanému sloZeni Uc€astnikli

Srozumitelné a adekvatné formulovat problém, jehoz feSenim se splni vybrany vzdélavaci
cil nebo osvoji vybrana kompetence

Srozumitelné a adekvatné objasnit problematiku tykajici se vybrané¢ho vzdélavaciho cile
nebo kompetence rozborem ptikladu z praxe

Predvést ucelné vyuziti vybranych a adekvatnich didaktickych pomticek pfi osvojovani
vybraného vzdélavaciho cile nebo kompetence

Ovladat bézn¢ uzivané prezentacni techniky (napt. HW, SW)

Srozumiteln¢ artikulovat, mluvit dostateéné nahlas, pouzivat spisovnou ¢estinu,
nepouzivat frdze a parazitni slova (prosté, vlastné, v podstaté, jakoby apod.), vyuzivat
synonyma (neopakovat pfili§ stejné vyrazy), ménit tempo feci véetné pouzivani pauz,
zvladat fizeni dechu

Adekvatnim a pfijemnym zpiisobem pouzivat prostiedky neverbalni komunikace — postoj,
gesta, mimika, ismév, ocni kontakt, pisobit suverénné, nedat najevo trému

Piedvést pouziti prostiedkil vedoucich k motivovani ti€astnikli — presvédc¢ivost projevu,
zaujeti pro danou tématiku, dopliiovani zajimavymi a podnétnymi ptiklady, prokladani
otazkami vedoucimi k vlastnimu objevovani
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5. Priprava, rizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se
skupinou

Kritéria hodnoceni

Popsat nastaveni a pribéh modelové situace jednoznacné vedouci k osvojeni vybraného
vzdélavaciho cile nebo kompetence

Popsat feSeni modelové situace interaktivnimi metodami odpovidajicimi zadanému
vzdélavacimi cili

Popsat jak a podle ¢eho by se provedlo vyhodnoceni modelové situace, aby co nejlépe
vystihovalo miru splnéni vzdélavaciho cile a zvladnuti roli Gcastnikii modelové situace

Predvést zahdjeni modelové situace, aby bylo vytvotfeno odpovidajici prostredi a
podminky pro jeji realizaci a aby Gcastnikiim byl zfejmy jeji cil i prubch

Podnécovat diskusi otazkami, které vyzaduji oteviené odpovédi, ocenit uméenym
zpusobem diskusni vstupy t€astnikill i kdyZ nejsou relevantni, naslouchat jim a neskdkat
jim do feci

Adekvatné a G¢inn€ reagovat na negativni chovani ucastnika modelové situace nebo na
odklon od modelové situace

Adekvatné€ a u¢inné reagovat v ptipad¢ technickych nebo organiza¢nich problému (napft.
vypadek proudu, vypadek internetu, kratky kabel k dataprojektoru, hluk z vedle;jsi
mistnosti, neni vidét na promitaci tabuli atd.)

6. Zadavani samostatnych a skupinovych praci ucastnikiim vzdélavaciho
programu

Kritéria hodnoceni

Prezentovat srozumitelné zadani, aby bylo jednozna¢né a aby na jeho zéklad¢ bylo mozné
realizovat samostatnou nebo skupinovou praci vyzadujici stanovené kompetence

Vysvétlit vztah prfedpokladanych vysledkl zadané prace ke stanovenym vzdélavacim
cilim nebo kompetencim

7. Hodnoceni uc¢innosti vzdélavani a dosaZeni nastavenych vzdélavacich
cilii a pozadovanych kompetenci

Kritéria hodnoceni
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Nastavit kritéria hodnoceni jednoznaéné odpovidajici naplnéni vybraného vzdélavaciho
cile a osvojeni nové kompetence

Zvolit evalua¢ni nastroj pro ovéreni urovné dosazenych kompetenci

Vysvétlit, jakym zpisobem a podle ¢eho by se pro zadané vzdélavaci cile provedlo
vyhodnoceni naplnéni cill, ocekavani a potieb ucastnikti dalsiho vzdélavani a zadavatele

Podat zpétnou vazbu ucastnikim dalsiho vzdélavani i zadavateli s t€ZiStém na navaznost
na jejich oc¢ekavani a potfeby a na jejich vyhodnoceni popsané pii ovérovani kritéria c)

Vysvétlit, co by mélo obsahovat vystupni hodnoceni a navrh na zlepSeni ticastnik
v navaznosti na kritéria hodnoceni nastavena v ramci kritéria a)
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Krok 5

Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho
programu na zakladé stanovenych vzdélavacich
cild, v¢€. z nich vyplyvajicich kompetenci

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

d) Srozumiteln¢ piedstavit a vysvétlit vzdélavaci cile, které
si uchazec zvolil z oblasti své odbornosti, aby je
pochopili 1 neodbornici

Pisemné oveéreni s ustni
obhajobou

e) Prifadit k vybranym vzd€lavacim cilim relevantni
kompetence, aby jimi byl kazdy zadany cil plné pokryty

Pisemné ovéfeni s astni
obhajobou

f)  Rozepsat vybrané kompetence do vzdélavacich témat —
ucebniho planu, ktery bude pln€ zahrnovat ptipravu pro
vSechny zadané kompetence

Pisemné oveéreni s ustni
obhajobou

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového
scénare v¢. volby didaktickych pomiicek a metod
vyuky

Kritéria hodnoceni

Zpisob ovéreni

Rozepsat vybranou ¢ast u¢ebniho planu do minutového
scénare

Pisemné ovéfeni s astni
obhajobou

Ur¢it optimalni formu vzdélavani pro zpracovany minutovy
scénaf v souladu se vzdélavacimi cili a poZadovanym
kompetencemi

Pisemné ovéfeni s astni
obhajobou

Zvolit k jednotlivym ¢astem scénaie metody vzdelavani
v souladu se vzdélavacimi cili a poZadovanymi
kompetencemi

Pisemné ovéfeni s astni
obhajobou

Zvolit k jednotlivym ¢astem scénaie adekvatni didaktické
pomiucky, informacni zdroje a dalsi ptipadné materialng-
technické zazemi nejvhodnéji odpovidajici vzdélavacim
ciliim a pozadovanym kompetencim

Pisemné ovéreni s ustni
obhajobou

Je tfeba splnit vSechna kritéria.
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Zjistovani urovné vstupnich kompetenci a
vzdélavacich potieb tcastniki vzdélavaciho
programu

Kritéria hodnoceni

Zpiisob ovéreni

Formulovat otazky ucastnikiim vzdélavaciho programu
s ohledem na vybrané vzdé€lavaci cile, podle nichz by bylo
mozné konkretizovat jejich vzdélavaci potteby

Praktické ptedvedeni

Formulovat otazky ucastnikiim vzdélavaciho programu,
podle nichZ by bylo mozné zjistit vstupni uroven osvojeni
vybranych kompetenci ucastnikt (napft. jako vstupni
ovétovaci test)

Praktické ptedvedeni

Formulovat tlohy uc¢astnikiim vzdélavaciho programu, podle
nichz by bylo mozné zjistit jejich vstupni Groven osvojeni
vybranych kompetenci

Praktické ptedvedeni

Seznamit Gcastniky vzdélavaciho programu s pravidly a
pribéhem jejich vzdelavani a s minutovym scénaiem, aby je
pochopili i neodbornici

Praktické ptedvedeni

Je tteba splnit kritéria a) a d) a jedno z kritérii b) nebo c).

Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim
interaktivniho pristupu, reSeni problémi a
rozbory prikladi z praxe s vyuzitim
didaktickych pomiucek

Kritéria hodnoceni

Zpisob ovéreni

Srozumitelné a v logické struktufe a nadvaznosti prezentovat
vzdé¢lavaci obsah s uplatnénim principu nazornosti,
pfimétenosti (pfip. aktivity, trvalosti a soustavnosti)
zadanému sloZeni ucastnikl

Praktické predvedeni

Srozumiteln¢ a adekvatné formulovat problém, jehoZ feSenim
se splni vybrany vzdélavaci cil nebo osvoji vybrana
kompetence

Praktické predvedeni

Srozumitelné a adekvatné objasnit problematiku tykajici se

Praktické predvedeni
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vybraného vzdélavaciho cile nebo kompetence rozborem
prikladu z praxe

Predvést ucelné vyuziti vybranych a adekvatnich
didaktickych pomtcek pii osvojovani vybraného
vzdélavaciho cile nebo kompetence

Praktické predvedeni

Ovladat bézn¢ uzivané prezentacni techniky (napt. HW, SW)

Praktické ptedvedeni

Srozumiteln¢ artikulovat, mluvit dostate¢né nahlas, pouzivat
spisovnou ¢estinu, nepouzivat fraze a parazitni slova (proste,
vlastné€, v podstaté¢, jakoby apod.), vyuzivat synonyma
(neopakovat pfrilis stejné vyrazy), menit tempo feci véetné
pouzivani pauz, zvladat fizeni dechu

Praktické ptedvedeni

Adekvatnim a piijemnym zplisobem pouzivat prostiedky
neverbalni komunikace — postoj, gesta, mimika, ismév, ocni
kontakt, pisobit suverénn¢, nedat najevo trému

Praktické ptedvedeni

Predvést pouziti prostiedkti vedoucich k motivovani
ucastnikti — presveédcivost projevu, zaujeti pro danou
tématiku, dopliiovani zajimavymi a podnétnymi ptiklady,
prokladani otdzkami vedoucimi k vlastnimu objevovani

Praktické predvedeni

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Piiprava, Fizeni a vyhodnoceni modelovych
situaci a metod prace se skupinou

Kritéria hodnoceni

Zpisob ovéreni

Popsat nastaveni a priibéh modelové situace jednoznacné
vedouci k osvojeni vybraného vzdélavaciho cile nebo
kompetence

Ustni ovéreni

Popsat feseni modelové situace interaktivnimi metodami
odpovidajicimi zadanému vzdélavacimi cili

Ustni ovéreni

Popsat jak a podle ¢eho by se provedlo vyhodnoceni
modelové situace, aby co nejlépe vystihovalo miru splnéni
vzdélavaciho cile a zvladnuti roli ucastnikit modelové situace

Ustni ovéreni

Predvést zahajeni modelové situace, aby bylo vytvofeno Praktické ptedvedeni
odpovidajici prostiedi a podminky pro jeji realizaci a aby
ucastnikiim byl zfejmy jeji cil i pribeh
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Podnécovat diskusi otazkami, které vyzaduji oteviené Praktické predvedeni
odpovédi, ocenit umétenym zplisobem diskusni vstupy

ucastnikil 1 kdyZ nejsou relevantni, naslouchat jim a neskakat

jim do teci

Adekvatné a G¢inné reagovat na negativni chovani ucastnika | Praktické pfedvedeni -

modelové situace nebo na odklon od modelové situace

vyfeseni modelové situace
navozené AO

Adekvatné a ucinné reagovat v pripade¢ technickych nebo
organizac¢nich problému (napft. vypadek proudu, vypadek
internetu, kratky kabel k dataprojektoru, hluk z vedlejsi
mistnosti, neni vidét na promitaci tabuli atd.)

Praktické ptedvedeni
VyfteSeni modelové situace
navozené AO

Je tteba splnit vSechna kritéria.

Zadavani samostatnych a skupinovych praci
ucastnikiim vzdélavaciho programu

Kritéria hodnoceni

Zpisob ovéreni

Prezentovat srozumiteln€ zadani, aby bylo jednoznacné a aby
na jeho zékladé bylo mozné realizovat samostatnou nebo
skupinovou praci vyzadujici stanovené kompetence

Praktické predvedeni

Vysvétlit vztah ptredpokladanych vysledkl zadané prace ke
stanovenym vzdélavacim cilim nebo kompetencim

Ustni ovéfeni

Je tteba splnit ob¢ kritéria.

Hodnoceni ucinnosti vzdélavani a dosaZeni
nastavenych vzdélavacich cilu a pozadovanych
kompetenci

Kritéria hodnoceni

Zpisob ovéreni

Nastavit kritéria hodnoceni jednoznaéné odpovidajici
naplnéni vybraného vzd¢lavaciho cile a osvojeni nové
kompetence

Pisemné ovéieni

Zvolit evalua¢ni néstroj pro ovéteni trovné dosazenych
kompetenci

Pisemné oveéreni
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Vysvétlit, jakym zpiisobem a podle ¢eho by se pro zadané
vzdélavaci cile provedlo vyhodnoceni naplnéni cilt,
ocekavani a potreb ucastnikl dalSiho vzdélavani a zadavatele

Ustni ovéreni

Podat zpétnou vazbu tGcastnikiim dal§iho vzdélavani i
zadavateli s t€ziStém na navaznost na jejich oekavani a
potteby a na jejich vyhodnoceni popsané pii ovétovani

kritéria c)

Praktické ptedvedeni

Vysvétlit, co by mélo obsahovat vystupni hodnoceni a navrh
na zlepSeni ucastnikil v ndvaznosti na kritéria hodnoceni
nastavena v ramci kritéria a)

Ustni ovéfeni

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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Krok 6

Pokyny Kk realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ piedlozit, aby zkouska prob¢hla
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Pted zah4jenim vlastniho ovéfovani musi byt uchazec seznamen s pracovistém a s pozadavky
bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni
zpusobilost neni vyzadovéna.

Vyjasnéni terminologie:

Kompetence:
Predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot umoznujici pracovni

uplatnéni a osobni rozvoj jednotlivce. Vyjadiuji predpoklady k vykonu urcitého souboru
¢innosti. Synonymum vyrazu ,,odborna zpisobilost* dle zékona ¢. 179/2006 Sb.

Formy vyuky:

Souhrn organizacnich opatfeni a uspotfadani vyuky (vzdélavani) pfti realizaci urcitého
vzdélavaciho procesu. Nejobvyklejsi formy vzdelavani dospélych jsou: nastupni skoleni,
nastupni fizena praxe absolventii Skol, zaskoleni, zauc¢eni, doskolovani, prohlubovani
kvalifikace, zvySovani kvalifikace, rekvalifikace. (in Palan, Lidské zdroje - vykladovy
slovnik, 2002)

Metody vyuky:

Pti vzdélavani se uplatiuje celd fada metod. Metody vzdélavani mimo pracovisté pouzivané
ve formalnich vzd€lavacich kurzech zahrnuji prednéasky, debaty, diskuse, piipadové studie,
hrani roli, simulaci, skupinové cviceni, distan¢ni vzd€lavani, Skoleni nebo uceni se hrou,
seminafe atd. (in. Armstrong, 1999, s. 545-6)

K pribéhu zkousky:

V ramci zkouSky dojde k ovéreni lektorskych dovednosti, nikoli odbornych dovednosti
tvoricich obsah vyuky. Odbornost v jednotlivych pracovnich ¢innostech je zdkladnim
predpokladem pro vzdélavani dospélych, neni v§ak predmétem této zkousky.

Kompetence Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych
vzdélavacich cilt, v¢. z nich vyplyvajicich kompetenci

Kritérium a — Navrhnout vzdélavaci cile: Autorizovana osoba vyzve Ucastnika zkouSky
k pisemné piipravé vzdelavacich cili, od kterych se bude odvijet obsah celé zkousky.
Utastnik zkousky navrhne pisemné vzd&lavaci cile, zkousejici autorizovand osoba je
nasledné schvali, nebo doporuci zvolit jiné vzdélavaci cile vhodnéjsi pro provedeni zkousky.

Utastnik zkousky nasledné tistng obhaji sviij pisemny navrh v &asovém rozsahu 2 minut.
Kompetence Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénéfe v€. volby didaktickych
pomtucek a metod vyuky

Ucastnik zkousky nasledné ustné obhdji svlij pisemny navrh v ¢asovém rozsahu 2 minut.

Kompetence Piiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou
Pro kritérium b lze v ramci modelové situace vybrat néasledujici metody, napt. hrani roli,
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skupinova prace, brainstorming, brainwriting, fizena diskuse.

Pro kritéria d, e, f si zkouSejici autorizovand osoba piipravi naméty, jak navodit vhodnou
situaci pro prub¢h zkousky (negativni chovani v pribéhu modelové situace a ruseni pii
vyuce). Za timto ucelem muiZe autorizovand osoba zajistit ucast dal$i osoby, ktera bude
spoluvytvaret adekvatni prostiedi pro pritbeh zkousky piti provadeéni kritérii.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazece zvlast’ pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zdznamu
o prubehu a vysledku zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,,splnil*
nebo ,,nesplnil* v zavislosti na stanoveni zdvaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii
u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,,vyhovél®, pokud uchaze¢ splnil
pro vSechny kompetence, nebo ,,nevyhovél”, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil.
Pti hodnoceni ,,nevyhovél* uvadi zkousejici vzdy zdivodnéni, které uchaze¢ svym podpisem
bere na védomi.

Pocet zkouSejicich

Zkouska probihd pied zkuSebni komisi slozenou ze 2 c¢lentll, ktefi jsou autorizovanou
fyzickou osobou s autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanym
zastupcem autorizované fyzické nebo pravnické osoby s autorizaci pro pfislusnou profesni
kvalifikaci.
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Krok 7

Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp.
autorizovaného zastupce autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi spliiovat alespoil
jednu z nasledujicich variant pozadavki:

Vysokoskolské magisterské vzdélani, 2letd manazerska praxe v dalSim vzdelavani (tj. fizeni
nebo vedeni lektorti), vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho miniméln¢ dva roky
v obdobi poslednich péti let pfed podanim zadosti o udéleni autorizace.

Vysokoskolské magisterské vzdélani, 3leta praxe v oblasti systematického rozvoje lektort (tj.
trénink, koucing, mentoring), vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné
dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim zadosti o udéleni autorizace.

Vysokoskolské magisterské vzdélani se zaméfenim na andragogiku, vlastni lektorska praxe v
min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim
zadosti o udéleni autorizace.

Profesni kvalifikace Lektor dalsiho vzdélavani, 2letd manazerska praxe v dalSim vzdélavani
(. fizeni nebo vedeni lektorl), vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné
dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim zadosti o udéleni autorizace.

Profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani, 3letd praxe v oblasti systematického rozvoje
lektort (tj. trénink, kou¢ing, mentoring), vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho
minimaln¢ dva roky v obdobi poslednich péti let pied podanim Zadosti o udéleni autorizace.

Dalsi pozadavky:

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktery nemé odbornou
kvalifikaci pedagogického pracovnika podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdé&jSich predpisl, nebo praxi v oblasti
vzdélavani dospélych (vCetné praxe z oblasti zkouSeni), musi byt absolventem piipravy
zamé&fené zejména na praktickou aplikaci €asti prvni, hlavy III a IV zdkona ¢. 179/2006 Sb., o
oveéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zékon o
uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjsich predpisti, a piipravy zaméfené na
vzdélavani a hodnoceni dospélych s diirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna
organizatn¢ zajistit zkuSebni proces vcetné¢ vyhodnoceni na PC a vydani jednotného
osvédceni (staci dolozit Cestnym prohlaSenim).

Zadatel o wudé¢leni autorizace prokazuje splnéni pozadavkli na odbornou zpusobilost
predlozenim dokladu nebo souboru dokladi o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu
organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim orgédnem.

Zadost o autorizaci naleznete na strankach autorizujictho orgénu: Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy
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Nezbytné materidlni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

ZkusSebni mistnost bude vybavena:
flip chart, tabule, dataprojektor, platno, notebook, nebo PC, DVD piehravac, sezeni vhodné
pro moznou praci s materidly i pro uspotfadani interaktivnich technik ve volném prostoru,
psaci potieby, pfipojeni na internet.

K zadosti o ud€leni autorizace zadatel piilozi seznam svého materialné technického vybaveni
dokladajici soulad s pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Pokud
zadatel bude pfi zkouSkach vyuzivat materialné technické vybaveni jiného subjektu, pfilozi k
zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouvu (popfipadé smlouvy)
umoziujici jeho uzivani nejméné po dobu 5 let ode dne podéani Zadosti o ud€leni nebo
prodlouzeni platnosti autorizace.

Doba pripravy na zkouSku a doba pro vykonani zkousky

Celkova doba ptipravy na zkousku (vcetné ptipadnych Cast, kdy se uchaze¢ ptipravuje béhem
zkousky) je 15 minut. Do doby pfipravy na zkousku se nezapoc€itdva doba na seznameni
uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Celkova doba trvani vlastni zkousky (bez Casu na piestdvky a na piipravu) je 2 az 4 hodiny
(hodinou se rozumi 60 minut).
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Autorizujici organ
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Tyka se povolani
Lektor dalsiho vzdélavani (skupina pracovnich ¢innosti Lektor dal§iho vzdélavani)
http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?id_jp=102195&kod sml1=11

Kvalifikacni standard ptipravila SR pro vetejné sluzby a spravu ustavena a licencovana pro
tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorb¢ se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skuping:
Grafia, s.r.0. - zastoupeni komerc¢nich vzdélavacich instituci

Sance na vzdélani, o.p.s. — zastoupeni neziskového sektoru
Ostravska univerzita — zastoupeni univerzit

Dtim déti a mladeze — zastoupeni Skolskych zatizeni

AIVD — asociace zastupujici instituce vzdélavani dospélych
MPSV — vyjadiujici i nazory Utadi prace

MSMT — z hlediska zadavatele projektu Koncept

NUV - z hlediska realizatora projektu Koncept
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