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Pracovní pozice 

Druh práce:  operátor výroby Pracovní pozice: elektromechanik 

Úsek:   výroba Číslo kvalifikace:  05 

Vzdělání 

Požadované:  výuční list/ SŠ/ Pracovní doba:  7-15,30 

Zkoušky, osvědčení:  obor elektrikář nebo osvědčení o získání profesní kvalifikace  Elektromechanik 

pro chladicí zařízení (kód: 23-056-H) podle zákona 179/2006 Sb.  

Specifikace způsobilosti nutné pro přijetí 

Praxe: 
alespoň 1 rok jako elektromechanik, elektromontér či elektrotechnik nebo 

certifikace  viz. výše a kratší praxe 

Jazykové znalosti: - 

Odborné znalosti: 

1. kabeláž rozvaděčů chladicích zařízení, klimatizací a tepelných čerpadel  

2. provádění přípravných činností při montáži, instalaci a opravách 

chladicích zařízení se zaměřením na  elektrotechnické a elektronické 

součásti 

3. volba postupu práce, nářadí, pomůcek a měřidel pro montáže a 

demontáž, zapojování a opravy elektrických a elektronických součástí 

chladicích zařízení 

4. programování rozvaděčů 

5. měření elektrických a neelektrických  veličin a parametrů, vyhodnocení 

naměřených hodnot u chladicích zařízení 

6. diagnostika poruch se zaměřením na elektrotechnické a elektronické 

součásti chladicích zařízení 

7. orientace v technické dokumentaci a normách, používání této 

dokumentace při práci na elektrotechnických a elektronických součástí 

chladicích zařízení 

8. ochrana před úrazem elektrickým proudem 

9. dodržování bezpečnosti práce při obsluze a práci na chladicích a 

klimatizačních zařízeních a tepelných čerpadlech 

 

Rysy osobnosti 

týmová spolupráce pečlivost 

učenlivost pracovitost 

  

  

  

  

  

  

Charakteristika a oprávnění 
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- nadřízená funkce:  vedoucí elektro - podřízená funkce:  - 

Odměna 

Podle předpisu: 

Směrnice- 4.1.1 Výpočet 

mzdy zaměstnanců 

působících ve výrobě 

Smluvní 

mzda: 
140-170 Kč/hod 

Kvalifikační koeficient – rozpětí: 2,7-4,5 

Koeficient zodpovědnosti – rozpětí: 0,9-1,1 

Osobní bonus 

Hodnocení podle cílů Frekvence hodnocení Podle předpisu 

Bonus za přesčasy, flexibilitu, loajalitu měsíčně 
Směrnice- 4.1.1 Výpočet mzdy 

zaměstnanců působících ve výrobě 

Ohodnocení nadřízeného měsíčně 
Směrnice- 4.1.1 Výpočet mzdy 

zaměstnanců působících ve výrobě 

 


