
 

 

4.2 Zaškolení zaměstnance 

 

Přímý nadřízený, popř. ve spolupráci s mistrem výroby, seznámí zaměstnance s očekáváním a 

nároky na adaptaci, rychlost zaškolení a pracovní výkony. Dále představí program zaškolení, který 

je přizpůsoben dané profesní kvalifikaci (u operátorů výroby viz. formulář F 02/15 Zaškolení 

zaměstnance). Program zaškolení musí obsahovat témata, délku zaškolování u jednotlivých témat a 

školitele. 

 

Nadřízení též seznámí zaměstnance s kritérii hodnocení úspěšné či neúspěšné adaptace a zaškolení, 

na jejichž základě bude rozhodnuto o pokračování či ukončení pracovního poměru po zkušební 

době. 
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